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Depuisle 01/01/2022:
> 1671 prescriptions > 885 entrées: 273
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2022 2023 2024 2025 2026

> 1202 participants accompagneés:

® 56% d'hommes / 44% de femmes

® 28% de 50 ans et plus

® 73% de BRSA (Bénéficiaires du RSA sur le volet socioprofessionnel)
® 37% de QPV

* 74% de personnes seules (avec ou sans enfant)

® 77% de niveaux 1, 2 et 3 (sans diplome)

> 559% de sorties positives, dont :
* 36,5% en emploi
¢ 18,5% en formation




LE

au ler semestre 2026

Du 01/01/2026 au 30/06/2026 :

> 205 prescriptions recues, dont : ® 104 de France Travail
® 21 du Departement

> 133 entrées

> 512 participants en accompagnement au 30/06/2026 (file active) :
Dont e 32 en formation

* 51 en emploi

® 92 en etape d'acces a lemploi

> 187 habitants de QPV

> 40 sorties positives, soit 57% :
® 24 en emploi (CDD de + de 6 mois ou CDI)
¢ 16 en formation (formation de + de 6 mois ou certification obtenue)
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Nombre de
participants :

basemap from Admin Express IGN 2022 -
Source EVO, 2026 ; Traitement CALMEC ;
Made with Khartis

CONTACTS PLIE

Ludovic MESNIER Cécile BOURGEOT Mélody DEBAISIEUX
Responsable du PLIE Responsable adjointe du PLIE Chargée de Relations Entreprises
L.mesnier@calmec.fr c.bourgeot@calmec.fr m.debaisieux@calmec.fr

07 56 38 42 90 07 56 36 14 61 0756 4376 43

“ Maison de l'emploi et de l'orientation, 1 place de l'Europe
‘ I NE 14200 HEROUVILLE SAINT-CLAIR
Email : contact@calmec.fr / www.calmec.fr

Caen la mer Emploi & Compétences

] . En Calvados
Cofinancé par S?JFE:%VADOS B- C m ‘

Caenlamer

REGION
oo e B \\\\ \\\\

I’'Union européenne




