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PLIE
participants accompagnés 
sur le protocole 2022 - 2026

(54% de l'objectif)

LE au 31/12/2025

0 7 0

RÉPARTITION PAR ÂGE

> 752 entrées depuis le 01/01/2022

> 1 070 participants accompagnés du 01/01/2022 au 
30/09/2025

> 58% d'hommes / 42% de femmes 
> 21% de DELD (Demandeurs d'Emploi de Longue Durée)
> 28% de 50 ans et plus
> 73% de BRSA (Bénéficiaires du RSA sur le volet emploi)
> 75% vivent seuls, avec ou sans enfant
> 76% de niveaux 1, 2 et 3* (sans diplôme)

> 398 participants en accompagnement au 31/12/2025 (file active)

> 703 sorties du dispositif au 31/12/2025

279 sorties positives,
soit un taux de sortie positive de 46%

Dont :
> 172 en emploi
> 91 en formation certifiante
> 11 dynamiques
> 5 en création d'entreprise

DIFFICULTÉS RENCONTRÉES

* Formation : Absence de diplôme / Absence de qualification / Faible niveau
** Personnelles : Illettrisme / Garde d'enfants / Isolement / Manque d'autonomie / Comportement
*** Professionnelle : Sans projet professionnel / Aucune ou faible expérience / Longue interruption  
de travail

* nouvelle nomenclature des niveaux de qualification
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34 participants en emploi 
avant sortie positive

98 participants sur une 
étape de parcours

20 participants relevaient du QPV de 
Colombelles Centre entre 2022 et 2024

RÉPARTITION PAR COMMUNE RÉPARTITION PAR QPV

 398 participants en parcours au 31/12/2025 

> 32,4% sont issus d'un Quartier 
Prioritaire de la Politique de la Ville

PRESCRIPTIONS  
> 1 466 prescriptions reçues 
depuis début 2022

ORIGINE DES PRESCRIPTIONS
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Maison de l'emploi et de l'orientation, 1 place de l’Europe
14200 HEROUVILLE SAINT-CLAIR

Email : contact@calmec.fr 
www.calmec.fr

Valérie OURRY-GLIPPA 
Responsable du dispositif PLIE

v.ourryglippa@calmec.fr 
02 31 44 41 63 / 06 78 91 84 28

Ludovic MESNIER
Responsable adjoint du PLIE

l.mesnier@calmec.fr
02 31 44 41 61 / 07 56 38 42 90

Cécile BOURGEOT 
Coordinatrice de Parcours PLIE

c.bourgeot@calmec.fr
07 56 36 14 61

Mélody DEBAISIEUX 
Chargée de Relations Entreprises
m.debaisieux@calmec.fr
07 56 43 76 43 / 02 31 39 39 07

Léana MASSIAS 
Chargée de gestion FSE+
l.massias@calmec.fr
02 31 39 39 06

CONTACTS PLIE

Action théâtre portée par le PLIE

Vendredi 30 janvier 2026 s’est joué l’unique représentation de la création 
originale « Un bus inattendu » à la Cité Théâtre de Caen. Sous l’égide de la 
metteuse en scène, Clothilde LABBE de la Compagnie Passerelles-Théâtre 
et d’Acséa Formation, cette pièce de théâtre co-écrite et interprétée par 
12 participants du PLIE, s’est construite dans le cadre de l’action financée 
par le PLIE, avec le soutien du FSE+.

Cette représentation a démontré une nouvelle fois, l’intérêt de ce support 
pour une reprise de confiance en ses capacités afin de poursuivre l’ac-
compagnement vers l’emploi durable.

Les actus du PLIE

Arrivée de Chantal MADELAINE, APAP à l’Infrep
Depuis le 5 janvier 2026, Chantal MADELAINE occupe le 2ème poste d’Ac-
compagnateur de Parcours Professionnel au sein de l’INFREP et vient ainsi 
renforcer l’équipe des 7 APAP du PLIE déjà en place. Ses coordonnées sont 
cmadelaine.infrep14@gmail.com et 06.60.20.44.74
Elle est basée à l’INFREP, 1 Avenue de Tsukuba à Hérouville Saint Clair, et elle 
assure aussi des permanences à l’Atelier 860, au 860 rue du Chemin Vert à 
Ifs tous les jeudis. Elle reprend les parcours d’insertion précédemment engagés par Halima 
SENHANJI qu’elle remplace. Elle est prête à recevoir de nouvelles prescriptions.

Bienvenue Chantal !


