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Accompagnement des personnes en difficultés
d'insertion professionnelle sur Caen la mer




17 Pour les habitants de Caen la mer, le PLIE
propose un accompagnement renforcé et
un programme d’actions spécifiques pour
leur permettre d'accéder a un emploi durable
et/ou a la formation certifiante.
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Tout habitant de Caen la mer de + de 26 ans en
difficultés d’insertion sociale et professionnelle,
notamment:
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Demandeur d'emploi de longue durée
Bénéficiaire de minima sociaux (ASS, BRSA sur
le volet emploi)

Une attention particuliere est apportée au public
résidant en QPV (Quartier Prioritaire Politique de la Ville).

Une équipe d’Accompagnateurs de Parcours
Professionnel (APAP) mobilisera un ensemble
d’outils du territoire.
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ELABORATION

DE PROJET :
PROFESSIONNEL: . ACCES A LEMPLOI
Ateliers Chantier Mise en relation

d'Insertion / grace a la Chargée
programmation Région et de relations

programmation du PLIE Entreprise du PLIE

SUIVI DANS LEMPLOI
OU LA FORMATION
CERTIFIANTE, pendant
les 6 premiers mois

FORMATION
QUALIFIANTE
ET CERTIFIANTE
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: COMMENT '~
CA MARCHE?

PRESCRIPTION VERS LE PLIE
PAR UN PROFESSIONNEL

[=]® [®] Télécharger, remplir une fiche navette de prescription :

= 2 https://www.calmec.fr/le-plie/
A adresser par courriel au PLIE :
[=] v.ourryglippa@calmec.fr et Lmesnier@calmec.fr

UN DIAGNOSTIC
APPROFONDI

Entretien tripartite possible
au 1 RV

ACCOMPAGNEMENT +
RENFORCE aprés validation

de lintégration par le PLIE
(sans limite de durée Le PLIE peut vous soutenir dans
d’accompagnement) la mobilisation de vos publics

vers ce dispositif : intervention
des APAP dans vos structures,
réunion auprés des chercheurs
d’'emploi.

CONTACTEZ-NOUS!
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C’EST QUOI?

Le PLIE est l'un des volets majeurs du plan d’actions Insertion
de CALMEC sur le territoire de la Communauté urbaine Caen la mer :

=
Construire des parcours i Assurerl'articulation Mettre en place des
d'insertion sociale i desparcoursavecdes actions expérimentales
et professionnelle i partenairesidentifiés répondant aux
en proposant un besoins du public
accompaghement qu'ilaccompagne

sSur mesure

TION?
CONTACTS: m QUES

Valérie OURRY-GLIPPA Cécile BOURGEOT
Responsable Coordinatrice de Parcours
v.ourryglippa@calmec.fr c.bourgeot@calmec.fr
0678 91 84 28 07 56 36 14 61
Ludovic MESNIER Mélody DEBAISIEUX
Responsable adjoint Chargée de Relation Entreprises
l.Lmesnier@calmec.fr m.debaisieux@calmec.fr
07 56 38 42 90 0756 4376 43

CALMEC

Caen la mer Emploi & Compétences

Maison de l'emploi & de l'orientation, 1 place de l'Europe
14200 HEROUVILLE-SAINT-CLAIR

Email : contact@calmec.fr

www.calmec.fr
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