Focus sur NORMANTRI, futur
centre de tri interdépartemental
Projet de territoire d'envergure avec des heures

d’insertion sur toutes ses phases, de la conception,
la réalisation a I'exploitation du site

NORMANTRI est le futur centre de tri
interdépartemental actuellement en cours de
construction sur Colombelles et livrable en 2026.

La clause sociale d'insertion participe a la dynamique
emploi de ce projet, avec 5 880 heures d’insertion a
réaliser sur la phase travaux de 12 mois, et 55 300
heures sur la phase exploitation sur 7 ans.

L'équipe Clause sociale de CALMEC accompagne
d'une part le groupement d'entreprises retenu
URBASER ENVIRONNEMENT / LEGENDRE / NEOS
sur le volet Insertion, et programme avec |'appui de
NORMANTRI des comités de suivi trimestriels, afin
notamment de rendre compte des heures réalisées et
suivre au plus pres |'avancée du chantier. D'autre part,
et dans une volonté de prioriser I'emploi local, elle fait
également le lien avec le Comité Local pour I'Emploi
(CLE) de la ville de Colombelles.

Dansle cadre du projet de modernisation-rénovation - extension
etgestionduréseaudechaleururbainNordCaenlamer,le Groupe
Coriances'estvuconfiercetteconcessionparCaenlamerpour25ans.
Anticipant les besoins en main-d'ceuvre qualifiée, I'équipe
de la clause sociale, en collaboration étroite avec le
Groupe Coriance, a lancé une initiative locale de recrutement,
avec pour ambition de valoriser les talents du territoire.
Témoignage de Stéphane QUEMENER, responsable d'agence
Coriance basée a Hérouville-Saint-Clair : " [...] Pour permettre
aux candidats de mieux connaitre notre activité, nous avons
organisé [avec |'équipe des clauses sociales .

de CALMEC] le 10 septembre 2024 un job §
dating immersif directement au sein de [j
notre chaufferie centrale, en partenariat avec §
les employeurs de I'IAE et d'autres acteurs [
locaux. Le jour J, nous avons rencontré 17
candidats motivés, et deux d’entre eux
ont été retenus pour des postes chez nous. ‘IU
En complément, nous avons également
participé au forum « Place de I'emploi » a
Hérouville-Saint-Clair organisé par France
Travail, qui nous a permis de découvrir d'autres
profils intéressants. Gréce a ces actions, non seulement nous
avons rempli nos premiers objectifs d'insertion, mais nous avons
aussi identifié des talents locaux qui correspondent parfaitement
a nos besoins. Une vraie réussite pour notre entreprise, et pour le
développement économique du territoire de Caen la mer.”

Une illustration d'une belle dynamique de responsabilité
sociale alliant développement économique,
insertion professionnelle et emploi local.
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CALMEC, FACILITATEUR DE LA CLAUSE SOCIALE D'INSERTION &
sur le territoire de la Communauté urbaine
Caen la mer Normandie
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LA CLAUSE SOCIALE D'INSERTION

SUR CAEN LA MER > 68%b0 ont moins de 50 salariés

> 82% sont des entreprises normandes (66% du Calvados)

Selon les chiffres arrétés au 18/03/2025, | = ; via la > 809% sont du secteur Batiment Travaux Publics (BTP)
la clause d'insertion a permis de générer | Mise a disposition de salariés, l'embauche

directe, le recours a la sous-traitance ou
co-traitance oy . . D REPARTITION PAR NIVEAU DE
|E E E E 297 Salarles en Insertlon s\‘\\ FORMATION (Nomenclature 2019)

heures d'insertion >
l tore d l _ . > 291 hommes et 6 femmes nivx 5. 6, 7
sur le territoire de Caen la mer, | 108 issues de la commande publique o
dont 676,54 heures réservées aux: 34 du secteur prive (promoteurs privés associés > 20,5% DELD (pemandeurs d'Emploi de Longue Durée) niv. 4
EA - ESAT (Entreprises Adaptées - Etablissements ou au PLH - Programme Local de |'Habitat) > 39,90/0 moins de 26 ans / 6% seniors .
Services d'Aide par le Travail) niv. 3
et SIAE (Structures de LlInsertion par lActivité > > 9,40/0 BRSA (Bénéficiaires du RSA)
Economique) 0 nivx 1 et 2
> 3,7 /O reconnus TH (Travailleurs Handicapés)
Z L} ] 9
REPARTITION DU NOMBRE D'HEURES D'INSERTION > 17,10/0 sont BPI (Bénéficiaires de la Protection
PAR DONNEUR D'ORDRE PAR ACTIVITE CLAUSEE Internationale) nivx 5, 6, 7 : Bac +2 et + (anc. nivx. 1 et 2 : sans dipléme
% ® REPARTITION PAR COMMUNE i G
v, ' . o x e . A
'..‘ 36 donneurs d'ordre publics et privés EYEP GROS OEUVRE %\\ Z% ; gi\CP (flécégf(:nfc\f)m v Zé Lﬁféloe':seetrangersans
ont integre la clause sociale d'insertion dans leurs TP COLLECTE ET TRI DES DECHETS W
marchés situés sur le territoire de Caen la mer SN\ REPARTITION PAR QPV
CHU Caen Normandie 34026 iy} VRDTP s
CU Caen ';;T; 32713 > 86 personnes sont issues d'un
Ville sgrf;?izr; T PLOMBERIE CHAUFFAGE AN QPV (Quartier Prioritaire Politique de la Ville)
CDC Habitat [T ELECTRICITE Heérouville-Saint-Clag

SYVEDAC
Ville d’'Hérouville St-Clair |
Eau du Bassin Caennais

COUVERTURE ISOLATION

| R:1p

SHEMA | 763
-I
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Reégion Normandie § 749
Caen la Mer Habitat } 580 Al NETTOVAGEDELOCAUX sur-Ome

Ville d'lfs 1 360

. k1A ESPACES VERTS
DREAL Normandie | 311

SIVOM des 3 Valiées | 282 Bl ASSISTANAT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 5 3 o g E NN
Département du Calvados | 241 > a 2 3 S =3 8 )
Normandie Aménagement | 234 XL DIVERS E 3 '~§ % g o3 S

Logéal Immobiliere | 230 z 8 o 5 S BELS
Ville de Verson ] 217 Source: ABC Clauses, 2024 ; "r‘a"temejt CALMEC (-I) g é DF 8 g oo %
CROUS Caen 140 Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque GC) :I: 8 g é § é % f
. . L . . o ) ® o 0200
Ville de Castine en Plaine | 140 o > 49 sont issus d'une commune en dehors E 8 & 8§ 2233
Les Foyers Normands | 70 > par des SIAE (Structure d'Insertion par L e [ @)
Ville de Cuverville | 38 l'Activité Economique), dont par des ETTI
Foncim 4 376 (Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion) & »
Bouygues Immobilier 3 801 > par des ETT (Entreprise de Travail Temporaire) )/ ) P R ESC R I P I I o N — D E I EC I I o N
Nexity mm 3 241 4
Edifides jm 2653 > en embauche directe (CDD, CDI) au sein [

CALMEC mobilise un réseau professionnel riche et variée de prescripteurs dans la détection,
lidentification des publics en insertion :

SCDI La Caennaise 1828
Linkcity Grand Ouest 1560

European Homes [ 1 262 > par des GEIQ (Groupement d'Employeurs pour
Cogedim 659

des entreprises adjudicataires

> 37,9% du public prescrit par le réseau local > 29,2% par les partenaires locaux emploi -

['Insertion et la Qualification)

CPAMs‘i’J“PCﬁ'Va?OS Egg IAE (Insertion par UActivité Economique - dont insertion (PLIE, Enefa, E2C, CSE, GEIQ, autres)
romotion
SEDELKA |} 357 > par des EA o 36.9% par les ETTL, DYNAMIC et A2I) > 4,456 du public prescrit par le SPE (Service Public
CAF } 311 > par une autre modalite > 17,4% par une ETT de UEmploi)
Sotrim | 183

> 11,1% par les entreprises elles-mémes



