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C O O R D I N A T I O N 
• PARTENARIAT • 
EXPÉRIMENTATION

8 8 1 participants accompagnés 
sur le protocole 2022 - 2026

Maison de l'emploi et de l'orientation, 1 place de l’Europe
14200 HEROUVILLE SAINT-CLAIR

Email : contact@calmec.fr 
www.calmec.fr

Valérie OURRY-GLIPPA 
Responsable du dispositif PLIE

v.ourryglippa@calmec.fr 
02 31 44 41 63 / 06 78 91 84 28

Ludovic MESNIER
Coordinateur de Parcours PLIE

l.mesnier@calmec.fr
02 31 44 41 61 / 07 56 38 42 90

Cécile BOURGEOT 
Chargé de mission animation PLIE

c.bourgeot@calmec.fr
07 56 36 14 61

Nicolas DURAULT 
Responsable de gestion financière PLIE
n.durault@calmec.fr
02 31 39 39 06

Alice DAUVILLIER 
Assistante Projet Animation dispositif PLIE
a.dauvillier@calmec.fr
02 31 44 41 62

CONTACTS PLIE

Un 13ème chantier d'insertion Multi Activités Bâtiment (MAB13)
Porté par le CCAS de la Ville d'Hérouville Saint-Clair et financé par la Ville Hérouville Saint-Clair, le PLIE 
porté par CALMEC- Caen la mer Emploi et Compétences, le FSE + (Fonds Social Européen), la Préfecture du 
Calvados, la Région Normandie et le Département du Calvados, ce chantier d’insertion “Multi Activités Bâti-
ment n°13 (MAB 13) a démarré le 2 décembre 2024 pour une durée d'1 an (fin prévue en novembre 2025). 

Cette opération, inscrite dans la programmation du PLIE, vise à construire 
des parcours vers l’emploi durable ou la formation certifiante. 
Outre le travail sur leur futur projet professionnel et leur insertion durable 
à terme, les 12 salariés en insertion vont découvrir différents métiers du 
bâtiment (peinture, maçonnerie, revêtements…) tout en rénovant des bâ-
timents communaux (salles polyvalentes, château de Beauregard, hôtel de 
Ville...). 

Les actus du PLIE

En ce début d’année 2025, le PLIE du Pays de Caen accueille une nouvelle APAP !

Depuis le 7 janvier, au sein d’éNéFa, Vanessa GUEGUEN occupe le 2ème 
poste d’Accompagnateur de Parcours Professionnel et vient ainsi renfor-
cer l’équipe des 7 APAP du PLIE déjà en place. Ses coordonnées : vanes-
sa.gueguen@enefa.org / tél : 07 44 72 45 22.

Elle est basée à l’Hôtel d’entreprises Convergence, 12 rue Louis Lechatellier à Caen.

Elle reprend une partie des parcours d’insertion engagés avec Denis GIBELLO d’ACSEA 
Formation avant le 31/12/2024 sur Caen Sud, et est prête à recevoir de nouvelles pres-

criptions.   Bienvenue Vanessa !

Arrivée d'une nouvelle APAP au PLIE, poste porté par Enefa



PLIE
participants accompagnés 
sur le protocole 2022 - 2026

(44% de l'objectif)

20 participants en emploi 
avant sortie positive

111 participants sur une 
étape de parcours
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En accompagnement renforcé
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En formation (préqualification ou
qualification)

En activités préparatoires à
l'emploi (en alternance avec
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35%
28%

19%
4%

3%
2%
2%

1%
1%
1%
1%

3%

Dépt du Calvados
France Travail

Organismes de formation
CHRS / Hébergements d'urgence
CCAS / Mairies / Cellules emploi

SPIP
Centres médico-sociaux

Mission locale
SIAE
CSE

Centres socio-culturels / PIAF
Autres

LE au 31/12/2024

8 8 1

RÉPARTITION PAR COMMUNE RÉPARTITION PAR QPV

RÉPARTITION PAR ÂGE

 394 participants en parcours au 31/12/2024 

> 36,5% sont issus d'un Quartier 
Prioritaire de la Politique de la Ville

> 558 entrées depuis le 01/01/2022

> 881 participants accompagnés du 01/01/2022 au 31/12/2024
> 59% d'hommes / 41% de femmes 
> 18% de DELD (Demandeurs d'Emploi de Longue Durée)
> 25% de 50 ans et plus
> 77% de BRSA (Bénéficiaires du RSA sur le volet emploi)
> 75% vivent seuls, avec ou sans enfant
> 76% de niveaux 1, 2 et 3* (sans diplôme)

> 394 participants en accompagnement au 31/12/2024 (file active)

> 537 sorties du dispositif au 31/12/2024

PRESCRIPTIONS  

210 sorties positives,
soit un taux de sortie positive de 46%

Dont :
> 144 en emploi
> 62 en formation certifiante
> 4 en création d'entreprise

> 1 120 prescriptions reçues 
depuis début 2022

DIFFICULTÉS RENCONTRÉES

* Formation : Absence de diplôme / Absence de qualification / Faible niveau
** Personnelles : Illettrisme / Garde d'enfants / Isolement / Manque d'autonomie / Comportement
*** Professionnelle : Sans projet professionnel / Aucune ou faible expérience / Longue interruption  
de travail

ORIGINE DES PRESCRIPTIONS
* nouvelle nomenclature des niveaux de qualification

30%

71%

28%

65% 65%
79%

36%
53%

200

10

84

24

219

Sorties positives validées

Sorties dynamiques

Abandon (Rupture volontaire,
sans nouvelle)

Déménagement, décès,
retraite

Autres (Autre accomp. renfo.,
Insertion soc. prior., santé,

maternité, ...)
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Caen - Calvaire Saint Pierre

Caen - Chemin Vert

Caen - Grâce de Dieu

Caen - Guérinière

Caen - Pierre Heuzé

Hérouville St Clair - Belles
Portes/Val Ouest/Grd

Parc/Grde Delle/Hte Folie/Le
Bois


