Un 13éme chantier d'insertion Multi Activités Batiment (MABL13)

Porté par le CCAS de la Ville d'Hérouville Saint-Clair et financé par la Ville Hérouville Saint-Clair, le PLIE
porté par CALMEC- Caen la mer Emploi et Compétences, le FSE + (Fonds Social Européen), la Préfecture du
Calvados, la Région Normandie et le Département du Calvados, ce chantier d'insertion “Multi Activités Bati-
ment n°13 (MAB 13) a démarré le 2 décembre 2024 pour une durée d'1 an (fin prévue en novembre 2025).

] Cette opération, inscrite dans la programmation du PLIE, vise a construire
des parcours vers l'emploi durable ou la formation certifiante.

y Outre le travail sur leur futur projet professionnel et leur insertion durable
a terme, les 12 salariés en insertion vont découvrir différents métiers du
batiment (peinture, magonnerie, revétements...) tout en rénovant des ba-
timents communaux (salles polyvalentes, chateau de Beauregard, hétel de
Ville...).

Arrivée d'une nouvelle APAP au PLIE, poste porté par Enefa
En ce debut d'année 2025, le PLIE du Pays de Caen accueille une nouvelle APAP !

) Depuis le 7 janvier, au sein d'éNéFa, Vanessa GUEGUEN occupe le 2eme
A poste d’Accompagnateur de Parcours Professionnel et vient ainsi renfor-
& cer l'équipe des 7 APAP du PLIE déja en place. Ses coordonnées : vanes-
" sa.gueguen@enefa.org / tél: 07 44 72 45 22.

Elle est basée a 'Hotel d’entreprises Convergence, 12 rue Louis Lechatellier a Caen.

Elle reprend une partie des parcours d'insertion engagés avec Denis GIBELLO d’ACSEA
Formation avant le 31/12/2024 sur Caen Sud, et est préte a recevoir de nouvelles pres-
criptions. Bienvenue Vanessa !
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Maison de l'emploi et de l'orientation, 1 place de l'Europe
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> 18% de DELD (Demandeurs d'Emploi de Longue Durée) ﬁ

> 25% de 50 ans et plus Caen - Pierre Heuzé
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> 76% de niveaux 1, 2 et 3* (sans diplédme)

* nouvelle nomenclature des niveaux de qualification
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* Formation : Absence de dijpléme / Absence de qualification / Faible niveau : . . L : i .
** Personnelles : Illettrisme / Garde d'enfants / Isolement / Manque d‘autonomie / Comportement En situation d'emplOI 131 - 20 participants en emploi - 111 participants sur une

*** Professionnelle : Sans projet professionnel / Aucune ou faible expérience / Longue interruption avant sortie positive étap e de parcours
de travail




