
"Dès sa création, la Cité de l’emploi s’est
affirmée comme un acteur central des
dynamiques partenariales dans les quartiers
prioritaires, en s’inscrivant pleinement dans les
feuilles de route déployées sur le territoire
caennais. En réunissant acteurs sociaux et
économiques autour de projets communs, elle a
renforcé les coopérations indispensables à la
réussite de ces territoires.

L’exemple du Chemin Vert illustre cette
ambition: les visites d’entreprises de proximité y
favorisent un lien direct entre demandeurs
d’emploi et employeurs. Par ses démarches
partenariales d’« aller vers », la Cité de l’emploi
mobilise partenaires et habitants pour ouvrir de
nouvelles perspectives vers l’emploi et la
formation.“

CONSTRUISONS
ENSEMBLE NOTRE 
CITÉ DE L'EMPLOI

JANVIER 2025

ACTUS CITÉ DE L'EMPLOI DE CAEN LA MER

L’édito
Sophie SIMONNET
Maire adjointe, Ville de Caen
Jeunesse, Proximité, Vie
associative et Politique de la
ville

SUR LE CHEMIN DE COOPÉRATION
La Cité de l’emploi de Caen la mer est avant tout
un modèle de coopération.
Les partenaires, acteurs de proximité et
professionnel.es de l’emploi, de l’insertion et de
la formation s’engagent, mutualisent et co-
construisent des actions dans les QPV à
destination des habitant.es pour accompagner
et faciliter l’accès à l’emploi pour toutes et tous.

L’engagement des partenaires en QPV est à
souligner et cette sixième newsletter est
l’occasion de leur donner la parole pour
témoigner de cette synergie qui caractérise notre
Cité de l’emploi de Caen la mer. 
2025 s’annonce une nouvelle année d’innovation
et de collaboration renforcée vers l’emploi ! 

L’ensemble des partenaires de la Cité de
l’emploi vous souhaite ses meilleurs voeux !

Le nouveau contrat de ville de Caen la mer
2024-2030 a été signé, formalisant les
engagements de l’ensemble des
signataires pour les  quartiers prioritaires
de Caen et d’Hérouville Saint-Clair. 

Téléchargez le pdf sur :
http://caenlamer.fr/ contrat-de-
ville-2024-2030 ou en flashant ce
code



Sport et emploi même combat 

« La Cité de l’emploi apporte beaucoup plus de contact entre
partenaires pour répondre vraiment aux besoins de chaque
territoire. Il y a plein d’actions qui sont mises en place et ça
permet aux bénéficiaires d’avoir une vision plus large qui
facilite l’accès aux dispositifs »

Farouk REDOUANEBruno GALLARDO
Chargé de projet mobilité
Mission Locale, Caen La Mer
Calvados Centre

RETOUR SUR LES ACTIONS CITÉ DE L'EMPLOI

ACTIONS D'ALLER-VERS AU COEUR DES QUARTIERS

« Pour moi, la Cité de l’emploi, c’est vraiment ces actions qui
sont délocalisées dans les quartiers. [...] C’est une modalité
de travail où on est en extérieur et on essaye d’être sur le
chemin des personnes. »

Olivier 
LANGLOIS

Directeur France Travail
Hérouville Saint-Clair

                                 “ La Place de l'emploi du 11 septembre à Hérouville
Saint-Clair a été l'occasion pour les partenaires locaux de co-construire un
événement autour de l'emploi. Chacun s'est mobilisé pour attirer le public
et aller vers les habitants.

Cette belle synergie a permis à plus de 350 personnes de rencontrer des
employeurs, des organismes de formations et des acteurs locaux. Certains
d'entre eux ont même été embauchés. La richesse et la simplicité des
échanges m'ont rappelé une place de village.”

« La Cité de l’emploi a créé une cohésion entre les
partenaires […] ce qui a permis beaucoup plus de fluidité
notamment avec la remise en place des groupes emploi […] Il
y a eu aussi pas mal d’actions qui ont été mises en place,
des forums pour l’emploi ou des actions atypiques qui ont
bien pris, qui ramènent les habitants des quartiers vers
l’insertion, l’emploi et la formation. »

Chef de projet CitésLab, ADIE 

QPV Guérinière

Alexandre BOUTEILLESAlexandre BOUTEILLES

« La Cité de l’emploi a redynamisé le travail partenarial. Il y a
plus d’actions, plus de coordination et ça a redonné un coup
de pep’s aux actions sur les QPV »

Alexandre BOUTEILLES
Correspondant solidarité
emploi , CCAS ville de Caen

Sonia FONTAINE
Responsable d’accompagnement
des parcours, AFPA Calvados

QPV Hérouville Saint-Clair



Depuis mars 2024, France Travail anime des Clubs Emploi au sein
des QPV. Chaque mois, les participant.es découvrent les
recrutements et les événements emploi, explorent les services
numériques, rencontrent des partenaires ou des recruteurs,
bénéficient de conseils personnalisés et échangent en groupe.

“J'ai eu des informations, des conseils et un
temps d'échange de qualité avec des
animatrices qui m'ont permis d'aborder mes
recherches d'emploi de façon différente"

Morgane LEVAVASSEUR
Chargée relations entreprises, 
Mission Locale Caen la mer
Calvados centre

QPV Chemin Vert

Marlène LEBRETON
Cheffe de projet emploi et
insertion, FACE Normandie 

Isabelle GERVAIS
Animatrice locale d’insertion, 
USDA CENTRE, Département du
Calvados Sandrine SALAÜN

Correspondante Solidarité
Emploi, Mairie HSC

« La Cité de l’emploi permet d’avoir une visibilité
sur tout ce qui se passe et pas seulement sur les
quartiers dans lesquels on intervient […]. Je trouve
que ça offre une prise de hauteur sur toutes les
opportunités qui peuvent exister sur le territoire. »

“La Cité de l’emploi nous a permis d’atteindre des publics jeunes dans les
QPV [...]. Donc pour nous, c’est une grande plus value et ça nous a permis de
créer des partenariats avec tous les partenaires des groupes emploi de
chaque QPV”

“ Le job dating montre que oui c’est efficace, les
gens étaient ravis. Grâce à la proximité du aller-
vers, tous ont pu dire que c’était génial que ces
services et ces entreprises puissent se présenter,
ça humanise les relations et facilite la prise de
contact avec les employeurs ” 

Play2Work

''Nous aimons l’idée de rencontrer des
personnes non connues de notre structure
sous un nouveau format. La dynamique
de groupe permet des échanges
fructueux.”

ACTIONS DE RAPPROCHEMENT PUBLIC / EMPLOI

Irène a participé au Club emploi d’Hérouville Saint-Clair le 25 juin
2024. Elle a été recrutée au 1er septembre 2024 sur un poste
d'agent administratif au sein de l’agence France Travail HSC. 

Découvrez les clubs sur
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr 

« Ça a permis de relancer une dynamique pour
aller au plus près des personnes dans les
quartiers […]. On a aussi recréé du lien avec nos
partenaires locaux. C’est important de
permettre aux professionnels de l’insertion de
se retrouver. »

Job dating, QPV HSC

Job Dating 
QPV Chemin Vert



Tatiana  participe aux actions du
“Programme médiation
entreprises” et témoigne de son
parcours

Tatiana
Habitante du QPV
Chemin Vert

Johanna LEROUX
Coordinatrice

07.56.38.03.19

j.leroux@calmec.fr 

CONTACTS
CITÉ DE

L'EMPLOI

CALMEC, Maison de l’emploi et de
l’orientation
1, place de l’Europe
14200 Hérouville Saint-Clair

Pour en savoir plus

ou calmec.fr/cite-de-lemploi/

ou : www.facebook.com/Calmec14200/
www.linkedin.com/company/

caenlameremploietcompetences

Groupe de travail communication Cité de l'Emploi : 
Loïc LECANU, Préfecture du Calvados | Johanna LEROUX, Cité de l’emploi CALMEC |

Yann LOUISE, Mission Locale  | Valérie NOUVION, CU Caen la mer | Delphine TYR, France Travail | Claire YONNET, CALMEC |
Réalisation : Lucas THOMASSE, CALMEC.

À VENIR
Pour plus
d’informations,
retrouvez-nous
sur les réseaux :

Animation et coordination des groupes emploi
Par QPV

Play2Work
QPV Pierre Heuzé 23/01/25

Programme médiation entreprises
QPV Chemin Vert

Escape Game santé jeunes
QPV Hérouville Saint-Clair 19/03/25

Job dating “publics jeunes”
QPV Hérouville Saint-Clair  08/04/25

Cuisinez votre avenir 
QPV Chemin Vert/ Pierre Heuzé/HSC

Des clés, déclic pour l’emploi
QPV Guérinière

Caravane infos
QPV Hérouville Saint-Clair
Le coup de pouce emploi se déplace
QPV Pierre Heuzé, QPV Calvaire Saint-Pierre

Matche ton job !
QPV Pierre Heuzé

Place aux droits
QPV Grâce de Dieu, Hérouville Saint-Clair 

Dynamique des groupes emploi :  Zoom sur le QPV Chemin Vert 

Le groupe emploi QPV Chemin Vert, composé des partenaires emploi et acteurs
de proximité : Pôle de vie des quartiers Nord-Ouest (ville de Caen), Centre
socioculturel du Chemin Vert, Régie de quartier Chemin Vert, Le 14, France Travail,
Mission Locale, CCAS ville de Caen, PIAF GRETA, MJC Chemin Vert et Conseil
Départemental 14 USDA Centre, propose aux habitant.es un "Programme
médiation entreprises".

Initié en 2023, ce programme d'actions
partenariales vise à créer des opportunités, à
accompagner les habitants dans leurs parcours
vers et dans l’emploi et à renforcer le lien entre
les habitant.es et les entreprises locales.

Le « Programme médiation entreprises », financé par le contrat de ville de Caen la
mer et coordonné par la Cité de l’emploi de Caen la mer, propose des visites
d’entreprises et de chantiers, des ateliers de préparation au recrutement, des
jobs dating, des temps de rencontres et d’échanges, les mardis de l’emploi...

Depuis 2 ans, plus de 500 habitant.es du QPV  
Chemin Vert ont participé et bénéficié de cette
dynamique emploi de proximité. Le programme
se poursuit et se développe en 2025 en
renforçant ses liens avec les habitant.es et les
entreprises du QPV.

Retrouvez le film reportage 
« Programme médiation
entreprises - Groupe emploi
Chemin Vert » ou avec le lien: 
https://youtu.be/C5-ns8zaP60?
si=qJbmSyYkn99Ptb1B

“Je voulais travailler mais je ne savais
pas comment commencer [...]. Début
avril, j’ai fait une visite du Super U
avec le groupe emploi […]. J’ai fait 2
semaines de stage et on m’a ensuite
appelée pour faire un remplacement.”

Tatiana effectue régulièrement des
remplacements sur un poste
d’hôtesse de caisse au Super U de
Saint-Contest

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89

