CITE DE L’'EMPLOI
PLACE AUX TEMOIGNAGES

“Faciliter les rencontres” entre les habitant.e.s
des QPV, les acteurs de I'emploi et les
employeurs du territoire est un objectif
fondateur de la Cité de I'emploi de Caen la mer.

Par le biais d’actions de “aller-vers” les
habitant.es sur l'espace public et d'actions
emploi en cceur de QPV, les liens se créent, le
dialogue s’installe et les suites de parcours
vers I'emploi deviennent concrétes et
positives.

Découvrons ensemble les témoignages des
entreprises partenaires de la Cité de I'emploi
qui se mobilisent et agissent pour l'acces a
I'emploi.

““CONSTRUISONS

ENSEMBLE NOTRE

CITE DE L'EMPLOI” %
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Jérémy Lecerf
spécialiste de I'inclusion
par le gaming, habitant du
QPV Grace de Dieu

" En quéte de reconnecter la jeunesse et le
monde du travail, la Cité de I'Emploi a innové en
proposant un concept dans [lair du temps
qu’est Play2Work. Une mise en avant humaine
a travers des échanges autour d’'une partie de
jeu.

Le jeu vidéo est désormais utilisé comme un
outil novateur permettant de participer
activement a ['épanouissement social et
professionnel. Une animation inclusive qui a
pour objectif de faciliter I'insertion, et force est
de constater que c’est une véritable réussite !
Habitant le quartier de la Grace de Dieu, je ne
peux qu’étre fier que ce type d'initiative ait lieu,
la jeunesse du quartier a du talent et de I'envie.
C'est essentiel de croire en eux ! »

Nouveau périmeétre de la

géographie des quartiers
prioritaires

Avec le nouveau contrat de ville 2024-
2030, la géographie prioritaire politique
de la ville évolue. Colombelles sort, et le
périmeétre intégre un nouveau quartier :
Le Bois a Hérouville Saint-Clair.
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Hérouville
Saint-Clair

Caen

@ Hérouville Saint-Clair : Haute Folie,
Le Grand Parc, Les Belles Portes,
Le Val, La Grande Delle, Le Bois

© Pierre Heuzé

@ calvaire Saint Pierre

@ Chemin Vert
Grace-de-Dieu

@ Guériniére



Q RETOUR SUR LES ACTIONS CITE DE L'EMPLOI erJ

CITES DE
ACTIONS D'ALLER-VERS AU COEUR DES QUARTIERS L'EMPLOI

Formation et Les 22 et 23 mai 2024, les professionnel.le.s de

I'emploi, acteurs de proximité des QPV ont retrouvé

ClCCOmPCIgnement des Concept Luoga pour une session de formation et
projets d’aller-vers d'accompagnement aux projets de “Aller-vers”

déployés sur les QPV de Caen la mer.

Le coup de pouce 8 QPV Pierre Heuzé et
emploi se déplace 8 Calvaire Saint-Pierre

Se

Se déplacer ¥ Informer 1

I Aller vers g Orienter
Des clés, déclic k i s
pour I'emploi ] 4 : i Giilsiin
: Habitante du QPV
Hérouville Saint-Clair

______ g A Recueillir Giilsiin fait part de son point de vue sur les démarches
; - N .
- - d'aller-vers : « Par le fait de rencontrer les gens, [les
== .- professionnel.le.s] se retrouvent avec la réalité des
Proposer choses [...] ca permet de casser le mur qu'il y a entre les
¢

bureaux et les gens. »

Les partenaires, membres du groupe emploi QPV Chemin vert prépare
Road Trip collectivement un projet de « aller vers » : le ROAD TRIP.
Un projet, sous forme d’'une déambulation, qui vise a aller a la
(0] 4 Chemin rencontre des habitant.es, a faire découvrir les lieux ressources et ses
Vert acteurs. Un parcours pour faciliter la connaissance de son quartier,
I'information et 'accés aux structures. A découvrir a la rentrée !
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ACTIONS DE RAPPROCHEMENT PUBLIC / EMPLOI
Témoignages d'employeurs

Témoignages de 4 employeurs partenaires
d’actions emploi dans les QPV.
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Anthony Barre

Directeur adjoint chez
Le Loup Blanc, Caen

66

C'est un contexte plus décontracté qu'une rencontre
habituelle autour d'une table, et les jeunes ¢a les met tout de
suite a l'aise [...] C'est gagnant gagnant et c'est des beaux
échanges humains, c'est ¢a qui est important. » - Play2Work,
QPV Grace de Dieu

Laetitia Lautour

Chargée de recrutement
chez Léa et Léo, HSC

66

Le secteur de la petite enfance est un domaine qui plait
toujours, car plusieurs sont venus me voir, pour des
recherches d’apprentissage. Nous avons méme pu recruter
I'une d’entre elles en CDD. Je reviendrai I'année prochaine
avec grand plaisir. » - Job dating jeunes, QPV HSC
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Marjorie Meyer
Chargée de recrutement
chez Keolis pays Normand

66

Ca permet de briser facilement la glace [...] j'ai eu peut étre un
futur conducteur de car qui s'est présenté a moi [...] on va
organiser une immersion pour qu'il découvre le métier, qu'il
confirme possiblement le projet et qu'il nous rejoigne aprés
une formation. » - Play2Work, QPV Grace de Dieu

Pascal Lecornu

Directeur du Super U
Saint-Contest

66

Beaucoup d'entreprises cherchent vraiment des salariés,
mais les gens ne se rencontrent pas, c'est a dire que les
offres sont mises sur des sites [...] des échanges comme
cela ca permet justement de se rencontrer. » - Visite
d’entreprise, QPV Chemin Vert

De la Visite a 'embauche :
Zoom sur le parcours de ZaZ|e

Zazie, habitante du

Alvin Bacon, gérant

QPV Chemin Vert

« Avec le groupe emploi on a fait la visite
d’un chantier pour découvrir le monde du
batiment [...] Jai rencontré BTP Jobs qui
m’a mise en relation avec I'entreprise Bacon
[...] j'ai fait un stage chez eux qui s’est trés
bien passé et j'ai été embauchée. [..] Je
suis  épanouie, jaime mon métier,
j'apprends de jours en jours. Voila, que du
positif. »

Sara Turgot, directrice
de secteur BTP Jobs

de I'entreprise
Bacon, Ifs

« Le lien a été fait rapidement par BTP Jobs,
qui nous a mis en relation avec Zazie [...] on
est parti sur une période de stage au départ,
et puis ¢a I'a fait et on a fini par travailler
ensemble et puis I'embaucher au sein de
I'entreprise »

« Elle avait un super tempérament, elle avait envie, elle a
été jusqu'au bout de la démarche, c'est a dire qu'en plus
de la session collective apres elle est venue nous voir en
recrutement individuel, elle a accepté de faire un stage. »




Play2Work

Animation et coordination des groupes emploi

Par QPV )
QPV Chemin Vert

Les Geeks du Batiment

QPV Hérouville Saint-Clair Des clés, declic pour I'emploi

QPV Guériniere
Place de I'emploi

QPV Hérouville Saint-Clair Caravane infos

QPV Hérouville Saint-Clair
Escape Game santé jeunes

QPV Hérouville Saint-Clair

Sport et emploi méme combat

QPV Gréce de Dieu, QPV Hérouville Saint-Clair <02 TP

QPV Chemin Vert

QPV Chemin Vert, QPV Pierre Heuzé

Programme médiation entreprises

Le coup de pouce emploi se déplace
QPV Pierre Heuzé, QPV Calvaire Saint-Pierre
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Pour plus

d’'informations, E s E
retrouvez-nous eI
sur les réseaux : ¥v:

www.linkedin.com/company/

ou : www.facebook.com/Calmec14200/
caenlameremploietcompetences
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Dynamique des groupes emploi :
Zoom sur le QPV HSC

Sous l'impulsion et la coordination de la Cité
de I'emploi, les partenaires du QPV HSC ont
réactivé un groupe de travail partenarial et
pluridisciplinaire sur la thématique de
I'emploi.

Ce groupe emploi réunit les acteurs
emploi/insertion/formation et des acteurs de proximité (associations, bailleurs
sociaux...) d’Hérouville Saint-Clair.

Un objectif commun : Proposer des actions concrétes en cohérence avec les
ressources du territoire et les besoins des habitant.e.s.

Les membres du groupe emploi ont identifiés des axes prioritaires et travaillent
de fagon collaborative par groupes projets sur ces thématiques : la santé, les
publics féminins et familles monoparentales, les compétences psychosociales
et 'employabilité, la « captation des publics » et les publics séniors.

Dans un premier temps, le groupe emploi QPV HSC recense les besoins des
Hérouvillais.es par des rencontres directes sur les lieux de vies, par des
questionnaires ciblés et ont commencé a proposer des actions telles que :
« Caravane Infos Mobilité » du 13/06 au Grand Parc, « Place de I'emploi » le
11/09 place de I'Europe, « Escape Game Santé » pour les jeunes le 19/09 a I'E2C.
D'autres actions suivront...

Session de recensement des besoins, marché de la
Haute Folie, Hérouville Saint-Clair

Mise a jour du < GUIde ™ Q- Temapuey I jour 2024 de cet outil a I

destination des professionnel.le.s, téléchargeable I
sur le site de Calmec. :

ressources emploi
disponibles 2024 »

Groupe de travail communication Cité de I'Emploi :

© CONTACTS
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Johanna LEROUX
Coordinatrice
07.56.38.03.19 <.

j-leroux@calmec.fr ™~

Audrey TESSON
Médiatrice
07.56.41.7417 N

a.tesson@calmec.fr &

CALMEC, Maison de
I'emploi et de I'orientation
Q 1, place de I'Europe

14200 Hérouville Saint-Clair

Pour en savoir plus
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ou caImec.fr/mte-de-lemploi/

Olivier LANGLOIS, France Travail | Isabelle LAVILLONNIERE, Conseil Citoyen | Loic LECANU, Préfecture du Calvados | Johanna
LEROUX, Cité de I'emploi CALMEC | Léa RABOISSON, Mission Locale | Claire YONNET, CALMEC |

Réalisation : Théo REBILLARD, CALMEC.
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