FOCUS SUR LESTRAVAUX DE REA-
MENAGEMENT DU CHATEAU DE CAEN

Action de sensibilisation au recrutement inclusif

En 2023, I'équipe Clause CALMEC lance une nouvelle
action « Entreprises / Clause sociale : Changement de
Regard » en lien avec la Ville de Caen, sur le chantier de
réaménagement du Chéateau de Caen. Ce chantier ambitieux,
visant a revitaliser ce site historique d'ici les célébrations du
Millénaire, concerne aussi de nombreuses entreprises (14 lots
avec clause). Entre 2023 et 2024, CALMEC anime 4 temps

forts hors les murs (sur chantier),

informels et conviviaux (sous

: forme de discussions, café, repas

F . partagé, ateliers, temmgnages)

b~ avec les entreprises du chantier

pour qu'elles s'expriment sur leurs

attentes et difficultés, et pour

leur permettre d'interagir entre

elles et avec les services de CALMEC. Pour CALMEC, c'est

aussi |'opportunité d'instaurer une relation de partenariat

collaboratif. L'action aura été riche grace a la participation

des structures partenaires de la clause (employeurs et centres

de formation).

Une action d'accompagnement au recrutement inclusif,

qui répond a l'enjeu actuel fort de la Responsabilité

Sociétale des Entreprises (RSE) et qui pourrait se voir
enouvelée a 'avenir.

Le 13 juin dernier était organisée la visite du chantier
du Gymnase Laporte a l'initiative de la Ville d'"Hérouville
Saint-Clair ; une action rendue possible grace a la
mobilisation de nombreux partenaires : les services de la
ville d’"Hérouville, I'’Agence de I'Orientation et des Métiers
de Normandie, le Cabinet Royer Architectes et Associés, la
Cité de I'emploi Caen la mer et I'équipe Clause CALMEC,
I'entreprise COURTIN et

BTP Jobs.

Bilan de cette visite : une

centaine de personnes

(jeunes et adultes en

démarche d'insertion)

ont pu découvrir, les :

métiers du BTP et échanger avec des professmnnels du
secteur

L'occasion de parler et de faire parler de la Clause sociale
d'insertion !

> Objectif clause sociale dépassé : au terme de
I'opération, 1 448,50 heures d'insertion ont été
effectuées et ont permis de consolider les parcours de
10 salariés en insertion.

Q Coordination régionale Normandie : une nouvelle mission pour l'équipe Clause

d’insertion
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CALMEC, FACILITATEUR DE LA CLAUSE SOCIALE D'INSERTION &
sur le territoire de la Communauté urbaine
Caen la mer Normandie

EVOLUTION CUMULEE

= Nombre d'heures
cumulées
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1477 entreprises accompagnées

> "75%0b ont moins de 50 salariés
> 859% sont des entreprises normandes (66% du Calvados)
> 78%o0 sont du secteur Batiment Travaux Publics (BTP)

LA CLAUSE SOCIALE D'INSERTION
SUR CAEN LA MER

> via la

Selon les chiffres arrétés au 23/04/2024,

la clause d'insertion a permis de générer

RERBEE

heures d'insertion
sur le territoire de Caen la mer,
dont 27 719 heures réservées aux:

EA - ESAT (Entreprises Adaptées - Etablissements ou
Services d'Aide par le Travail)

et SIAE (Structures de LlInsertion par lActivité
Economique)

mise a disposition de salaries, 'embauche
directe, le recours a la sous-traitance ou
co-traitance

>

103 issues de la commande publique

34 du secteur prive (promoteurs privés associés
au PLH - Programme Local de 'Habitat)

>

REPARTITION DU NOMBRE D'HEURES D'INSERTION

PAR DONNEUR D'ORDRE

-

A L . ”y
4 35 donneurs d'ordre publics et privés
ont intégre la clause sociale d'insertion dans leurs

marchés situés sur le territoire de Caen la mer
CU Caen la mer 52102
Département du Calvados
Inolya
CHU Caen Normandie
APIJ* (Maison d'arrét Ifs)
Caen la Mer Habitat

CDC Habitat
SYVEDAC
Ville de Caen
Ville d'Hérouville St-Clair
CROUS Caen
Partelios | 1198
Ville d'lfs | 1156
DIRNO | 1049
Les Foyers Normands 11020
DREAL Normandie | 506
ARS | 254
DISP Rennes | 193

SIVOM des 3 Vallées |
Saint Manvieu Norrey
SHEMA

Rectorat de Caen

*APIJ : Agence Publique
pour 'Immobilier de la
Justice
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NETTOYAGE DE LOCAUX

EX pivers

> par des SIAE (structure d'Insertion par
U'Activité Economique), dont par des ETTI

298 salariés en insertion

> 283 hommes et 15 femmes

> 24.2%0 DELD (pemandeurs diEmploi de Longue Duree)
> 33%o0 moins de 26 ans / 8%o seniors

> 16,1% BRSA (Béneficiaires du RSA)

> 4,4°%0 reconnus TH (Travailleurs Handicapés)

> 15,40/0 sont BPI (Bénéficiaires de la Protection
Internationale)

A\ REPARTITION PAR COMMUNE

J

Hérouville-Saint-Clz

Caen Colombelles

Mondeville
Fleury

sur-Orne

Source: ABC Clauses, 2024 ; Traitement CALMEC
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Volume de participants

AN REPARTITION PAR NIVEAU DE
s FORMATION (Nomenclature 2019)

nivx 5,6, 7
niv. 4
niv. 3

nivx 1 et 2

nivx 5, 6, 7 : Bac +2 et + (anc.
nivx I, IT, III) (anc. Niv Vbis- VI)

niv 4 : Bac (anc. niv. IV) 9 : dipléme étranger sans
niv 3 : CAP - BEP (anc. niv. V) équivalence

nivx. 1 et 2 : sans dipléme

SN\ REPARTITION PAR QPV

7
S > 69 personnes sont issues d'un
QPV (Quartier Prioritaire Politique de la Ville)

Caen - Chemin Vert

Caen - Grace de Dieu

Caen - Guériniere

Caen - Pierre Heuzé

Caen - Calvaire Saint
Pierre

Hérouville St Clair - Belles
Portes/Val Ouest/Grd
Parc/Grde Delle/Hte Folie

> 53 sont issus d'une commune en dehors

de Caen la mer

Colombelles Centre

Eau du Bassin Caennais (Entreprise de Travczjil Terg_plj_(_)lraire d'Insertion) —~ N rs
Edifides 9156 > par des (Entreprise de Travail Temporaire) Sl P R ES R I P I O N = D E E I O N
La Poste Immobilier > en embauche directe (cDbp, cbr i 4 . ) : : y : /W
Foncim , o ( ) au sein CALMEC mobilise un réseau professionnel riche et varie de prescripteurs dans la détection,
Sotrim des entreprises adjudicataires

Bouygues Immobilier
European Homes
Nexity

Edouard Denis
Linkcity Grand Ouest
Cogedim

SCDI La Caennaise
CAF

> par des GEIQ (Groupement d'Employeurs
pour l'Insertion et la Qualification)

> par des EA
> par une autre modalite

l'identification des publics en insertion :

> 32,2% du public prescrit par le réseau local
IAE (Insertion par lActivité Economique - dont
28,6% par les ETTI, DYNAMIC et A2I)

> 18,8% par une ETT

> 32,5% par les partenaires locaux emploi -
insertion (PLIE, Enefa, E2C, CSE, GEIQ, autres)

> 9,1% du public prescrit par le SPE (Service Public
de l'Emploi)

> 7,4°%b par les entreprises elles-mémes



