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Du nouveau dans les plaquettes du PLIE !

> La plaquette de présentation du PLIE a eté mise a jour et enrichie avec de
nouveaux témoignages !

> Une nouvelle plaquette sur la relation entreprises a ete créée pour expliquer aux employeurs
le réle de la Chargée de Relations Entreprises du PLIE et l'appui qu'elle peut leur apporter dans
leurs problématiques de recrutement.
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Retrouvez toutes les plaquettes du PLIE sur le site de CALMEC :

Le PLIE organise un nouveau Petit-déjeuner partenaires

Le mardi 4 juin prochain a la Maison de U'emploi & de l'orientation, le PLIE organise un Petit-déjeuner
pour mettre autour d'un cafe-croissants des CIP de certaines SIAE du territoire de Caen la mer, des
conseillers France Travail, les accompagnateurs de parcours PLIE et la Chargée de Relation Entreprise
du PLIE.

Lobjectif de ce temps d'échanges est de réfléchir ensemble sur la préparation a la sortie d’un par-

cours IAE et ['acces a l'emploi en milieu classique, en impliquant les conseillers France Travail, des CIP

de SIAE déja trés engageés sur cet objectif, les APAP et la chargée de relations entreprises du PLIE. Ce

petit-déjeuner sera l'occasion de mutualiser les enjeux de retour a l'emploi dans nos dispositifs d'ac-

compagnement et d'optimiser la complétude du profil de compétences en lien avec les équipes de
France Travail et la mise en emploi post IAE.

CONTACTS PLIE

Valérie OURRY-GLIPPA Ludovic MESNIER
Responsable du dispositif PLIE Coordinateur de Parcours PLIE
v.ourryglippa@calmec.fr .mesnier@calmec.fr
0231444163/0678 918428 0231444161/ 0756384290

Cécile BOURGEOT Nicolas DURAULT
Chargé de mission animation PLIE Responsable de gestion financiere PLIE
c.bourgeot@calmec.fr n.durault@calmec.fr
0756361461 0231393906

“ Maison de l'emploi et de l'orientation, 1 place de 'Europe
‘ XI NE‘ 14200 HEROUVILLE SAINT-CLAIR
Email : contact@calmec.fr s
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P L I E o REPARTITION PAR COMMUNE SN REPARTITION PAR QPV
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/ @ participants accompagnes
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(34% de l'objectif)

Caen - Grace de Dieu - 28

> depuis le 01/01/2022
> du 01/01/2022 au 31/03/2024 ' - Caen - Guériniére
> 590/0 d'hommes / 410/0 de femmes 7 ke ] Vo'umede participants
> 20% de DELD (Demandeurs d'Emploi de Longue Durée) ’ Caen - Plerre Heuze
> 25% de 50 ans et plus Heérouville St Clair - Beles
> 75% de BRSA (Bénéficiaires du RSA sur le volet emploi) S 210 2070, Tl AR ‘ Parc/Grde Delle/Hte Folie
> 73% vivent seuls, avec ou sans enfant . Colombelles Centre
> 78% de niveaux 1, 2 et 3* (sans dipléme)
* nouvelle nomenclature des niveaux de qualification aA
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* Formation : Absence de djpléme / Absence de qualification / Faible niveau
** Personnelles : Illettrisme / Garde d'enfants / Isolement / Manque d'autonomie / Comportement 26 participants en emploi - 84 participants sur une
___|
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